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1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ 

«Средняя школа № 11» (далее - Правила) разработаны в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом 
МБОУ «Средняя школа № 11», иными локальными нормативными документами. 

1.2. Правила регламентируют порядок приёма и увольнения работников, основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, вре-
мя отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений, устанавливают взаимные права и обя-
занности работодателя – МБОУ «Средняя школа № 11» и работников, ответственность 
за их соблюдение и исполнение. 

  
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Трудовые отношения в Образовательной организации регулируются Тру-
довым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 
29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», уставом Образовательной 
организации. 

2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-
тельный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации в сфере образования. 

2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
• имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекра-
щено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоро-
вья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпи-
тализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую по-
мощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и по-



-2- 

ловой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населе-
ния и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопас-
ности государства, мира и безопасности человечества, а также против обще-
ственной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 
и особо тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здра-
воохранения. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и пре-
ступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи 
и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человече-
ства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в 
отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельно-
сти при наличии решения Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
при администрации Петропавловск-Камчатского городского округа о допуске их к пе-
дагогической деятельности. 

2.4. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового до-
говора с Образовательной организацией. При приеме на работу работодатель заключа-
ет с работником трудовой договор. На основании заключенного трудового договора 
работодатель в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним 
работника под роспись. 

2.5. Срочный трудовой договор может быть заключен с работником только в 
соответствии с требованиями ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.6. При заключении Трудового договора работодатель требует следующие до-
кументы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 
работу на условиях совместительства; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони-
фицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или спе-
циальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-
вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим ос-
нованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федераль-
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
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и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере внутренних дел; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 
без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных ве-
ществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с дея-
тельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами 
не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потреб-
ление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, 
в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказа-
нию.  

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановле-
ниями Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 
если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориаль-
ный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 
для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в со-
ответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 
не ведется). 

2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со сле-
дующими документами: 

• уставом Образовательной организации; 
• правилами внутреннего трудового распорядка; 
• инструкцией по охране труда и технике безопасности;  
• правилами противопожарной безопасности;  
• правилами организации образовательного процесса, обеспечивающего охрану 

жизни и здоровья детей; 
• должностной инструкцией. 
2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответ-
ствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к ра-
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боте без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 Трудового кодекса 
РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 
стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  
соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
• лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, прове-

денному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образова-

ние по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение од-
ного года со дня получения профессионального образования соответствующего 
уровня; 

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-

гласованию между работодателями; 
• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
• иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организа-

ций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 
обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ-
ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
 При неудовлетворительном результате испытания администрация Образовательной 
организации имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор 
с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня 
с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не вы-
державшим испытание.  
 Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдер-
жавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях. 

2.9. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по срав-
нению с действующим законодательством. 

2.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработав-
шего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является 
для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 
Трудовая книжка работника хранится в Образовательной организации, по основному 
месту работы работника. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, 
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МБОУ «Средняя школа № 11» предоставляет сведения о трудовой деятельности ра-
ботника в органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, определенным 
законодательством РФ. 

2.11. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им рабо-
те, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также осно-
вания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 
Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ко-
гда дисциплинарным взысканием является увольнение.      

2.12. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 
трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждаю-
щего работу по совместительству. 

2.13. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 
листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалифи-
кации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии про-
тивопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из 
приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в 
Образовательной организации. 

2.14. Перевод работника     на другую работу, не оговоренную трудовым дого-
вором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением слу-
чаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимо-
сти сроком до одного месяца в календарном году (статья 72.2 Трудового кодекса РФ). 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 
этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части пер-
вой статьи 77 ТК РФ). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое 
рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местно-
сти, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за 
собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, 
а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствую-
щего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до 
выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 
работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает ра-
ботать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и пе-
ревод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясе-
ния, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угро-
зу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 
может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных 
случаев или устранения их последствий. 
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Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях про-
стоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологическо-
го, технического или организационного характера), необходимости предотвращения 
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работ-
ника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи иму-
щества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайны-
ми обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квали-
фикации, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 6 и 7 настоя-
щего пункта, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ни-
же среднего заработка по прежней работе. 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицин-
ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 
согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя рабо-
ту, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во вре-
менном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от пере-
вода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обя-
зан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от рабо-
ты с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы зара-
ботная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во времен-
ном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном пе-
реводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствую-
щей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой 
статьи 77 ТК РФ. 

2.15. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работ-
ника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, преду-
смотренных Трудовом кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в поряд-
ке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 
работы, обусловленной трудовым договором; 

• не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивиду-
альной защиты, применение которых является обязательным при выполнении 
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работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, вы-
полняемых в особых температурных условиях; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный ра-
ботник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные 
пункте 2.3 настоящих Правил. Работодатель отстраняет от работы (не допускает 
к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовно-
му делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь пери-
од времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 
работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 
РФ, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работни-
ку не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 
или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, ко-
торый не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 
обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 
время отстранения от работы как за простой (ст. 157 Трудового кодекса РФ). 

2.16. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
• соглашение сторон; 
• истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 

• расторжение трудового договора по инициативе работника; 
• расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому рабо-

тодателю или переход на выборную работу (должность); 
• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства организации, с изменением подведомственности (подчиненности) органи-
зации либо ее реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения; 

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора; 

• отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответ-
ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

• отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодате-
лем; 

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
• нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным за-

коном правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы. 
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Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работода-
теля в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 
Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника 
об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.17. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 
1) ликвидации организации; 
2) сокращения численности или штата работников организации; 
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-
ции; 
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя орга-
низации, его заместителей и главного бухгалтера); 
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в слу-
чае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов под-
ряд в течение рабочего дня (смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории орга-
низации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служеб-
ной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обя-
занностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступив-
шим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должност-
ного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонаруше-
ниях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за со-
бой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) ли-
бо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты дове-
рия к нему со стороны работодателя; 

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию кон-
фликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представ-
ления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об иму-
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ществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или 
представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (су-
пруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хране-
ния наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположен-
ных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользова-
ния иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (су-
пругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если 
указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 
работодателя; 
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за со-
бой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 
иной ущерб имуществу организации; 
10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, пред-
ставительства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 
11) представления работником работодателю подложных документов при заключе-
нии трудового договора; 
12) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами 
коллегиального исполнительного органа организации; 
13) в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федераль-
ными законами. 
Увольнение по основанию, предусмотренному п.п. 2 или 3 пункта 2.17, допускает-

ся, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую име-
ющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствую-
щую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-
оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие ука-
занным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данный момент. 
      Увольнение работника по основанию, предусмотренному п.п. 7 или 8 пункта 2.17, 
в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо со-
ответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по 
месту работы, но не связанные с исполнением им трудовых обязанностей, не допуска-
ется позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключени-
ем случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в 
период пребывания в отпуске. 

2.18. Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения предста-
вительного органа работников. 

2.19. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее заверенной 
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печатью МБОУ «Средняя школа №11» записью об увольнении, если работник не отка-
зался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также 
производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую 
книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действую-
щего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 
 

3. Права и обязанности работника 
3.1. Работник имеет право на: 
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, установленных Трудовым кодексом РФ; 
• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 
• своевременной и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполнен-
ной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабоче-
го времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и катего-
рий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законода-
тельством о специальной оценке условий труда; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика-
ции в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. Иными федеральными 
законами; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступле-
ние в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении Образовательной организацией в предусмотренных Тру-
довым кодексом РФ, уставом Образовательной организации; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-
глашений через своих представителей, а также информацию о выполнении кол-
лективных договоров, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-
ными законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными феде-
ральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязан-
ностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны-
ми законами.  

3.2. Работник обязан: 
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором; 
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
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• соблюдать трудовую, исполнительскую дисциплину; 
• выполнять установленные нормы труда; 
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
• бережно относиться к имуществу Образовательной организации (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся в Образовательной организации, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников; 

• незамедлительно сообщить руководителю либо дежурному администратору о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-
хранности имущества Образовательной организации (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося в Образовательной организации, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества); 

• незамедлительно сообщать руководителю либо дежурному администратору о 
всех случаях травматизма обучающихся, работников; 

• знакомиться со всеми распоряжениями и объявлениями, вывешиваемые админи-
страцией школы в учительской перед началом учебных занятий; 

• незамедлительно ставить в известность дежурного администратора при обнару-
жении в учебном кабинете, актовом, спортивных залах, мастерских отклонений 
от санитарных правил и норм охраны труда, пожарной и электробезопасности; 

• нести материальную ответственность за оборудование, находящееся в учебном 
кабинете; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, сани-
тарно-гигиенический минимум, психиатрическое освидетельствование. 

На педагогического работника Образовательной организации могут возлагаться 
функции классного руководителя по организации и координации воспитательной ра-
боты с обучающимися в классе. 
 

4. Права и обязанности работодателя 
4.1. Работодатель имеет право: 
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральны-
ми законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
• поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-
хранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутрен-
него трудового распорядка, требований охраны труда; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закона-
ми; 

• принимать локальные нормативные акты; 
• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 
• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 
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• проводить самостоятельную оценку соблюдения требований трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (самообследование). 

4.2. Работодатель обязан: 
• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия кол-
лективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-
рядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля 
за их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нару-
шения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-
бранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового за-
конодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 
меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах ука-
занным органам и представителям; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организа-
цией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закона-
ми и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудо-
вых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-
новленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
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которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-
лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и тру-
довыми договорами. 

 
5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В Образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая не-
деля.  

5.2. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавли-
вается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения с 
учётом результатов специальной оценки условий туда. 

5.3. Продолжительность рабочего времени для каждого педагогического ра-
ботника устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом Мини-
стерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче-
ских работников, оговариваемых в трудовом договоре»,    письмом     Минобрнауки       
России от 15.10.15 № 08-ПГ-МОН-37849 «О продолжительности и особенностях рабо-
чего времени педагога и иных категорий работников образовательной организации», 
приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность» согласно его педагогиче-
ской нагрузке. 

5.4. Режим работы Образовательной организации при пятидневной рабочей 
неделе устанавливается с 7.30 до 19.30 часов. 

5.5. Режим работы для директора, заместителей директора по ВР, УВР, АХЧ, 
АХР, СМППС, ФЭР определяется графиком работы с учётом необходимости обеспе-
чения руководящих функций. 

5.6. Выходными днями являются суббота и воскресенье. В субботу возможна 
организация дополнительных занятий кружков, спортивных секций по установленно-
му графику. 

5.7. По своему желанию на основании письменного заявления работник может 
работать по совместительству за пределами основного рабочего времени  как внутри, 
так и за пределами Образовательной организации. 

5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работника 
к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника в соответствии 
с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ. 

5.9. Графики сменности разрабатываются администрацией Образовательной 
организации и доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до 
введения их в действие. Переход из одной смены в другую должен происходить в ча-
сы, определённые графиком сменности. 

5.10. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сме-
няющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом непо-
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средственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене 
сменщика другим работником. 

5.11. Работа в ночное время: 
5.11.1. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. 
5.11.2. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 

один час без последующей отработки. 
5.11.3. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время 

для работников, которым установлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени, а также для работников, принятых специально для ра-
боты в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным догово-
ром. 

5.11.4. К работе в ночное время не допускаются: 
- беременные женщины; 
- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключени-
ем лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художествен-
ных произведений, и других категорий работников в соответствии с 
Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами. 

5.11.5. Женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, инвалиды, работ-
ники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие 
уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заклю-
чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери 
и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четыр-
надцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имею-
щий ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой роди-
тель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и бо-
лее детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения млад-
шим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в 
ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая 
работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицин-
ским заключением. При этом указанные работники должны быть в пись-
менной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ноч-
ное время.  

5.12. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в 
Образовательной организации. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и 
заканчивается через 20 минут после окончания занятий соответствующих смен по рас-
писанию. 

5.13. График дежурств утверждается на каждую четверть руководителем Обра-
зовательной организации. График дежурств (поддежуривания) доводится до сведения 
работников и вывешивается на видном месте в учительской. 

5.14. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагоги-
ческого совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических объ-
единений, дни открытых дверей, родительские собрания, собрания коллектива обуча-
ющихся, дежурства на внеурочнах мероприятиях, продолжительность которых состав-
ляет от 1 до 2,5 часов. 
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5.15. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педаго-
гической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учеб-
ной нагрузке до начала каникул. 

5.16. Рабочий день в каникулярное время начинается с 9.00 (или с 10.00 по со-
гласованию с трудовым коллективом) и исчисляется из почасовой учебной нагрузки и 
астрономического часа (60 минут). Отсутствие по личным или производственным 
причинам без согласования с администрацией не допускаются. Опоздание также счи-
тается нарушением трудовой дисциплины. 

5.17. Учёт рабочего времени заместителей директора, секретаря, специалиста по 
кадрам ведёт непосредственно руководитель. 

5.18. Учет рабочего времени педагогов ведут заместители директора по учебно-
воспитательной и воспитательной работе учёт рабочего времени воспитателей ведёт 
заместитель директора по воспитательно-методической работе, учёт рабочего времени 
обслуживающего персонала ведёт заместитель директора по административно-
хозяйственной работе. 

5.19. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполне-
нию хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 
установленного им рабочего времени. 

5.20. Учет рабочего времени организуется в Образовательной организации в со-
ответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работ-
ника последний незамедлительно информирует администрацию, предоставляет боль-
ничный лист в первый день выхода на работу. 

5.21. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен пе-
рерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 
минут, который в рабочее время не включается.  

5.22. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться работнику, если 
установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 
четырёх часов. 

5.23. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабо-
чего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обес-
печивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вме-
сте с обучающимися (воспитанниками) или отдельно в специально отведённом для 
этой цели помещении. 

5.24. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и поряд-
ке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления ука-
занных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правитель-
ством Российской Федерации (ст. 262 Трудовой кодекс РФ). 

5.25. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-
ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.26. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 
7 января – Рождество Христово; 



-16- 

23 февраля – День защитника Отечества; 
8 марта – Международный женский день; 
1 мая – Праздник Весны и Труда; 
9 мая – День Победы; 
12 июня – День России; 
4 ноября – День народного единства. 
 Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.27. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 
праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы предоставления нерабочих 
праздничных дней устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 

5.28. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места ра-
боты (должности) и среднего заработка. 

5.29. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлинённый 
оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период летних кани-
кул. 

5.30. Работникам Образовательной организации предоставляются дополнитель-
ные оплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 116, 173 Трудового ко-
декса РФ. 

5.31. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется ра-
ботникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени или 
опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

5.32. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-
нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем. 

5.33. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 
году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудитель-
ного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или уве-
чья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - 
до 14 календарных дней в году;  
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-
ственников - до пяти календарных дней;  
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федераль-
ными законами либо коллективным договором. 
5.34. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в поряд-
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ке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-
ванию в сфере образования.  

5.35. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Образователь-
ной организации с учётом мнения профсоюзного комитета. 

5.36. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время:  

- работникам до 18 лет; 
- родителям, опекунам, попечителям ребёнка-инвалида до 18 лет; 
- усыновителям ребёнка в возрасте до трёх месяцев; 
- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 
уходу за ребёнком; 
- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 
- работникам у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему ребёнку не 
исполнилось четырнадцать лет; 
- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 
- чернобыльцам; 
- жёнам военнослужащих; 
- другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 
5.37. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компен-
сацией. 

5.38. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 
отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считается по-
следний день отпуска. 

5.39. В период организации образовательного процесса запрещается: 
• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий), режим работы; 
• самовольный невыход на замену уроков (занятий); 
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и пере-

мен между ними; 
• удалять обучающихся с уроков; 
• курить, распивать спиртные напитки в помещении и на территории Образова-

тельной организации; 
• находиться в помещении Образовательной организации в верхней одежде и го-

ловных уборах (за исключением момента прихода на работу и ухода с работы); 
• громкий разговор и шум в коридорах во время занятий; 
• разговор по телефону во время урока (занятия). 
5.40. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках (занятиях) с 

согласия учителя (воспитателя) и разрешения директора Образовательной организа-
ции. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается в исключитель-
ных случаях только директору и его заместителям. 

5.41. Во время проведения урока (занятия) не разрешается делать педагогиче-
ским работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся. 
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5.42. Всякого рода собрания в Образовательной организации проводятся со-
гласно графику, утвержденного директором Образовательной организации, в установ-
ленные часы и дни. 

5.43. Внеурочные мероприятия (экскурсии, походы и т.п.) проводятся только с 
разрешения директора с обязательным проведением инструкции по правилам поведе-
ния, ОБЖ с письменного заявления, которое подается не позднее, чем за 3 дня до про-
ведения мероприятия. 

5.44. Все учителя, организующие дополнительные занятия с обучающимися вне 
общего расписания, должны подать заместителю директора по УВР соответствующие 
заявки и проводить занятия под своим личным наблюдением. 
 
 

6. Оплата труда 
6.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с занимаемой долж-

ностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификацион-
ной категорией по итогам аттестации. 

6.2. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от 
установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 
тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного 
согласия педагогического работника. 

6.3. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 
сентября текущего года на основе предварительной тарификации, разработанной и до-
веденной педагогическим работникам под роспись не позднее марта текущего года. 

6.4. Оплата труда в общеобразовательной организации производится два раза в ме-
сяц: 25 текущего месяца (аванс), 10 число следующего месяца (зарплата). По заявле-
нию работника его заработная плата перечисляется на картсчет. 

6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 
дни, осуществляется в соответствии с требованием действующего законодательства. 

6.6. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права. 

6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством. 

6.8. В общеобразовательной организации устанавливаются стимулирующие выпла-
ты, доплаты в соответствии с Положением, утвержденным на собрании трудового кол-
лектива. 
 
 

7. Меры поощрения и взыскания 
7.1. В Образовательной организации применяются меры морального и матери-

ального поощрения работников в соответствии с положением, утвержденным общим 
собранием трудового коллектива. 

7.2. В Образовательной организации осуществляются следующие меры поощ-
рения: 

• объявление благодарности; 
• награждение почетной грамотой; 
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• представление к награждению ведомственными и государственными наградами; 
• премия; 
• памятный подарок. 
7.3. Поощрение объявляется приказом по Образовательной организации, зано-

сится в трудовую книжку работника. 
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обя-
занностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыска-
ния: 

• замечание; 
• выговор; 
• увольнение по соответствующим основаниям. 
7.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней ука-
занное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 
акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для примене-
ния дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-
жения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному де-
лу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-
плинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 
не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается озна-
комиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соот-
ветствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государствен-
ную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работ-
ника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 
работников. 

7.6. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 
работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совмести-
мым с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 
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К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к 
обучающимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие 
нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению педа-
гога. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя Образовательной организа-
ции налагает Учредитель. 
 

8. Заключительные положения 
8.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовым законодательством. 
8.2. Настоящие Правила утверждаются директором МБОУ «Средняя школа № 

11» с учётом мнения трудового коллектива Образовательной организации. 
8.3. С Правилами должен быть ознакомлен под роспись каждый работник, по-

ступающий на работу в МБОУ «Средняя школа № 11» до начала выполнения его тру-
довых обязанностей. 
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